
 

 

 

Empresa de fabrico de marionetas de silicone para crianças “QUASE PESSOAS” 
 

Fabrica todos os componentes pré-fabricados para a produção de bonecas, com 

exceção do silicone, que importa da China sob a forma de borracha. Possui vários 

edifícios de produção, formando um complexo. Altamente mecanizada, moderna. 

Emprega mais de 200 pessoas na produção, trabalhando em dois turnos. Para além da 

produção, a empresa tem departamentos de apoio social aos trabalhadores, recursos 

humanos, finanças, transportes, marketing, testes de qualidade dos produtos, vendas 

(incluindo exportação) e design. A limpeza é efetuada por uma empresa de limpeza 

externa.  

Devido à elevada taxa de emprego de mulheres com filhos  

pequenos, há planos para organizar rapidamente um jardim  

de infância. 

 

 



 

 

EMPRESA DE FORMAÇÃO “INSPECTOR”. Melhorar a competência profissional 

dos inspetores de segurança da construção de instalações públicas 

Uma pequena empresa “familiar” (os pais e as duas filhas adultas trabalham para a 

empresa), que se dedica à organização e realização de cursos de formação profissional 

certificada para inspectores de construção. As tarefas da empresa são as seguintes: 1/ 

acompanhar as mudanças na lei da construção e nos regulamentos sobre a condução segura 

da construção de edifícios públicos, 2/ procurar especialistas em direito, segurança e 

engenheiros de construção para dar aulas, 3/ criar programas de formação, 4/ recrutamento 

de formandos, 5/ procura de um local de formação e celebração de contratos de aluguer 

adequados para a duração da formação e confirmação dos 

certificados de formação junto das instituições relevantes.  

As frequentes mudanças na lei resultam numa elevada procura  

de formação, pelo que a Empresa está à procura de pessoas  

para trabalhar. 

 



 

 

 

“ESCULAPcoat” Loja online com vestuário de proteção para médicos e outros 

profissionais de saúde 

A empresa é muito jovem (está em funcionamento há apenas um ano), é composta por três 

empregados (dois especialistas em TI, uma enfermeira), vende vestuário médico por grosso e a 

retalho, mas vê a necessidade de introduzir a venda de outros produtos ao serviço de médicos, 

enfermeiros e outros empregados de hospitais e centros médicos.  

As vendas a retalho são realizadas através da Internet e este departamento está a desenvolver-

se corretamente, também graças à ajuda do assistente bancário que gere a conta da empresa 

(apoio oferecido pelo banco). A empresa recebeu vários pedidos de cooperação permanente 

com grandes contratantes (hospitais) e a implementação de 

encomendas por grosso, mas os contratantes esperam um contacto 

pessoal. Os contactos pessoais com produtores diretos de vestuário 

e outros artigos também parecem necessários.    

                                                             

 



Produção de fatos 'Príncipe' 

Uma empresa com uma longa tradição, reconhecida no mercado nacional, famosa pelos seus produtos 

de excelente qualidade, atualmente gerida por um descendente do fundador e primeiro proprietário. 

Tradicionalmente produtora de fatos clássicos de homem, a procura dos mesmos começa a diminuir, 

ameaçando a existência da empresa. 

A empresa tem um departamento de produção que emprega uma dezena de jovens funcionários do 

atelier de design, várias dezenas de costureiras e vários controladores de qualidade dos produtos finais. 

As atividades da empresa são apoiadas por departamentos de contabilidade e recursos humanos, 

armazém, compra de tecidos e venda de produtos acabados, típicos de um local de trabalho. 

A empresa precisa definitivamente de ser modernizada e a 

produção planeada para um público mais vasto (pessoas mais 

velhas que precisam de fatos confortáveis, pessoas mais jovens, 

mulheres, etc.).  

A empresa precisa de aumentar o emprego.          

 

                                              

 

 



Armazém fixo e aluguer de material de reabilitação “ÉS CAPAZ” 

A empresa emprega duas pessoas, uma das quais trata dos contratos com a caixa nacional 

de saúde, a outra serve os clientes da loja e da empresa de aluguer. A contabilidade é 

efetuada por uma empresa de contabilidade externa. O aluguer de camas de reabilitação e 

de equipamentos de grande porte é cada vez mais frequente e necessita de ser 

transportado para o domicílio dos clientes, sendo também necessária uma análise prévia das 

necessidades dos clientes no seu local de estadia, relativamente a estes equipamentos. É 

urgente aumentar o emprego na empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Estúdio de design de interiores e desenvolvimento de projetos  

“O meu pequeno mundo” 

A empresa, que está presente no mercado de serviços há 12 anos e tem vindo a crescer 

intensamente, tem um total de 30 empregados, incluindo 10 jovens designers criativos e 20 

empregados do departamento de execução de projetos.  

Os principais destinatários dos serviços da empresa eram os jovens que compravam os seus 

primeiros apartamentos e casas. Atualmente, as pessoas de meia-idade que pretendem 

readaptar o apartamento dos pais às suas novas necessidades também procuram a 

empresa.  

A empresa continua a ganhar novos clientes, incluindo 

entre cadeias de lojas e grandes empresas que solicitam a 

elaboração de projetos para os seus interiores privados e 

públicos de acordo com os princípios da inclusão social. 

 

 

 

 



Empresa de consultoria “Juntos é mais fácil” 

A empresa está em atividade há 20 anos, emprega centenas de pessoas de toda a Europa e 

presta serviços de consultoria a muitos empresários sérios no mercado. O principal objetivo 

da empresa é apoiar as empresas no desenvolvimento de serviços de TI, com base em 

procedimentos de alta qualidade. Uma divisão da empresa que se desenvolve intensamente 

é a de projetos de desenvolvimento de estratégias para o emprego “inclusivo”, sem 

barreiras de idade, sexo, cor da pele, deficiência, etc.  

A “Juntos é mais fácil” pretende desenvolver estas estratégias e procedimentos durante os 

próximos 2 anos, de forma a torná-los aplicáveis a qualquer tipo de instituição empregadora.  

Trata-se de um plano ambicioso, pelo que é necessário 

recrutar mais pessoas para este projeto.  

 

 

 

 

 



Agência de Relações Públicas “Apenas SIM” 

Uma empresa em atividade há 16 anos, especializada no serviço integral dos processos de 

comunicação de empresas e instituições. A agência tem cerca de 20 clientes regulares, 

emprega uma dezena de jovens e desenvolve um conjunto de atividades estreitamente 

relacionadas com o processo de criação de imagem interna e externa e de construção de 

relações entre as empresas clientes e o meio social. A agência foi contactada por duas novas 

empresas cujo público-alvo são pessoas com mais de 50 anos, que esperam ser servidas por 

pessoas “Apenas SIM” que “sabem perfeitamente como comunicar” com o seu público. 

 

 
 

 



Empresa de Catering "WIKING" 

A empresa, fundada há vários anos, continua a desenvolver-se. Atualmente, emprega dois 

nutricionistas, três cozinheiros e quatro motoristas numa base permanente. A contabilidade 

é efetuada por uma empresa externa e as entregas são feitas por fornecedores dos 

produtos necessários. A empresa não tem “sorte” na contratação de embaladores - as 

pessoas contratadas (por contrato) saem rapidamente, principalmente devido à 

necessidade de trabalhar à noite e de manhã muito cedo, o que interfere com o seu trabalho 

regular. A falta de embaladores regulares perturba a cadeia de abastecimento de refeições, 

o que aumenta o risco de diminuição do interesse pelos 

produtos e não permite à empresa desenvolver todo o seu 

potencial. 

 


